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TITOLO |

Norme generali
Art. 1 Oggetto e finalita

Il presente Regolamento definisce le norme e la struttura organizzativa e funzionale del GAL NAtiblei per
dare certezza e trasparenza alla sua azione di soggetto responsabile della gestione ed attuazione del Piano di
Sviluppo Locale “Natiblei”, come previsto dal Reg. (CE) 1975/2006 definendo la separazione delle funzioni
e della gestione del “PSR 2007/2013 Asse 4 - Attuazione dell'approccio LEADER Regione Sicilia.

Il regolamento é stato redatto in conformita all’atto costitutivo, allo statuto del GAL Natiblei, ed al “Manuale
delle Disposizioni Aattuative e Procedurali dell’Asse IV — Attuazione dell’Approccio Leader”, approvato
con D.D.G. n. 1670 del 27/12/2010 dell’ Assessorato delle Risorse Agricole e Alimentari — Dipartimenti
degli Interventi Infrastrutturali per I’ Agricoltura.

Qualora fosse necessario adeguare il presente Regolamento a future normative procedurali inerenti la materia
e/o integrazioni regionali, nazionali, comunitarie, si procedera al consequenziale aggiornamento.

Art. 2 Compiti del Gal Natiblei

Il Partenariato pubblico-privato costituisce il GAL NATIBLEI per rendere operativo lo strumento di
concertazione e cooperazione sovra-provinciale che cointeressa parti delle aree interne delle province di
Siracusa, Catania e Ragusa, quale nucleo aggregativo originario per la valorizzazione del Sud-Est di Sicilia.
Il Consorzio ha lo scopo di promuovere I'avvio di nuove iniziative economiche e di favorire la valorizzazione
delle risorse umane e materiali del territorio stimolando la collaborazione tra enti pubblici ed imprese
individuali, societa, enti ed associazioni private nelle aree individuate dal Piano di Sviluppo Rurale Sicilia
2007-2013 quali facenti parte del Nucleo di Aggregazione Territoriale NATIBLEI. Il Consorzio promuove
azioni di sviluppo in tutti i settori di attivita dell’ambiente rurale, nel campo della tutela e del miglioramento
ambientale e delle condizioni di vita, dell’agricoltura, dell’artigianato, del terziario, del turismo e dei servizi
socio-culturali secondo i principi dello sviluppo sostenibile. Il Consorzio condivide e mette a sistema ed a
valore i “processi di sviluppo” maturati nei sistemi locali di sviluppo compartecipanti al fine di adottare ed
utilizzare le “buone prassi” consolidate ed implementando interattivamente le medesime, allargando al Sud-
Est di Sicilia un nuovo ed organico processo di valorizzazione dei Territorio e delle relative Genti. Il
Consorzio individua la strategia adottata nel Piano di Sviluppo Locale “NATIBLEI” quale strumento
conducente a costruire e rafforzare il sistema di reti territoriali identitarie per la governance della ruralita
iblea, a livello di pubblico-privato ed imprese-filiere, per perseguire un progetto di nuova identificazione
locale, quale “territorio per le eccellenze”, di tutela e valorizzazione dell’ambiente e della cultura, promotore
di uno sviluppo etico e sostenibile, in cui ’essere nati-iblei € un valore messo a risorsa.

L’implementazione del processo di sviluppo sovraprovinciale e del relativo sistema di Governance
multilivello, puntera all’'uso virtuoso ed integrato delle risorse finanziarie del P.S.R. Sicilia, del collegato
Programma Operativo Regione Sicilia e di ogni altro strumento finanziario d’intervento utile ad applicare la
strategia di sviluppo del Partenariato pubblico-privato Natlblei, comprese le risorse proprie degli Enti
pubblici e dei Soggetti privati compartecipanti; cio operando a livello di area NAT ma anche in rete
interterritoriale regionale/nazionale nonché transnazionale, anche per la valorizzazione e I’implementazione
dei progetti-processi precedentemente attivati dai sistemi locali Natlblei.

L’azione del Consorzio ¢ diretta ad “aumentare la competitivita ed attrattivita del nuovo contesto rurale
degli IBLEI”, a “creare nuova occupazione locale” e “migliorare il complessivo standard di qualita di vita”
attraverso azioni di concertazione locale ed interprovinciale e 1’uso integrato e sostenibile delle complessive
potenzialita locali, siano esse pubbliche che private, idonee a coinvolgere e fare sviluppare, in particolare, il
tessuto economico-sociale locale.
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Art. 3 Il GAL nella programmazione 2007-2013

II GAL Natiblei, in quanto responsabile dell’attuazione dell’Asse IV del PSR Sicilia 2007-2013, é
responsabile dell’efficace, efficiente e corretta gestione del proprio Paino di Sviluppo Locale, nonché di una
sana gestione finanziaria.

Per la gestione del proprio PSL, il GAL deve rispondere a precisi criteri/procedure e a rigorose modalita
operative per garantire una corretta attuazione del PSL. Il Gal, pertanto, in quanto soggetto responsabile,
deve garantire:

U che il sistema di gestione interno consenta di monitorare e valutare in ogni stadio della realizzazione
del PSL, lo stato di avanzamento tecnico e finanziario;

U che vengano rispettate le norme comunitari, nazionali e regionali in materia;

che vi sia una corretta attuazione delle attivita cofinanizate nell’ambito del proprio PSL;

U che le domande di aiuto presentate dai potenziali beneficiari siano selezionate in base ai criteri
previsti dalle relative misure del PSR;

U che la individuazione dei fornitori e dei beneficiari avvenga nel rispetto delle procedure e della
normativa vigente, assicurando criteri di trasparenza, parita di trattamento e rispetto delle pari
opportunita;

U che venga data ampia e diffusa informazione alle attivitd da realizzare e realizzate ed alla
partecipazione pubblica dei fondi comunitari;

c:

A tal fine, il Gal Natiblei, attraverso la propria struttura tecnico/gestionale di cui al presente regolamento,
assicura:

1) la separazione tra le attivita istruttorie e quelle connesse al controllo “ordinario”;

2) la sorveglianza su tutte le attivita svolte dai fornitori e destinatari del Gal e sul rispetto degli obblighi
assunti da questi per tutta la durata del PSL;

3) il controllo tecnico, amministrativo e finanziario in itinere ed ex pot delle attivita realizzate nell’ambito
del PSL;

4) I’implementazione di un sistema contabile che consente di individuare univocamente le operazioni
contabili legate all’attuazione degli interventi finanziati nell’ambito del PSL, coerente con le disposizioni in
materia di controlli e verifiche;

5) il monitoraggio finanziario, procedurale e fisico relativo all’avanzamento dei progetti;

6) la verifica sull’assegnazione delle risorse pubbliche;

7) la verifica sulla corrispondenza tra le certificazioni di spesa e la documentazione giustificativa conservata
preso il Gal o presso i beneficiari;

8) la rendicontazione delle spese;

Il GAL opera con la dovuta trasparenza e credibilita adottando idonee misure per dimostrare che le
procedure di selezione previste garantiscano effettive parita di condizioni a tutti i potenziali partecipanti.

I GAL e una amministrazioni aggiudicatrice ai sensi del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, e ss.mm.ii., sugli
appalti pubblici e quindi assoggettati a tale normativa che prevede 1’applicazione dei principi di trasparenza,
concorrenza, economicita, efficacia, tempestivita e correttezza.

TITOLO Il

Forma sociale, capitale sociale, sede legale, organi amministrativi

Art. 4 Forma sociale, capitale sociale, sede legale

Il Gruppo di Azione Locale (G.A.L.) “Natiblei” si configura come una societa cooperativa consortile senza
scopo di lucro, costituitasi ai sensi degli artt. 2612-2615 del Codice Civile in in Palazzolo Acreide, con atto
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notarile redatto dal notaio avv. Sofio Rio in data 22 Novembre 2010, rep. 15137, racc. 8716, iscritto al
Registro delle Imprese di Siracusa al n. 01704320892 in data 15/12/2010, numero R.E.A.: 141943.

Il capitale sociale ¢ di € 28.500,00. 1l Gal Natiblei ha sede legale in Piazza del Popolo, 1 — Palazzolo
Acreide, c/o palazzo comunale.

Art. 5 Gli organi amministrativi

Il Consorzio GAL Natlblei € composto dai seguenti organi amministrativi:

1 L’Assemblea dei Soci;

9 1l Consiglio di Amministrazione;

9 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione;
9 1l Collegio Sindacale.

Artt6 L' assembl ea dei soci

L’Assemblea dei soci ¢ costituita da tutti i soci in regola con i versamenti delle quote e dei contributi deliberati ed
e regolamentata dagli artt. 17-18-19-20-21-22-23 dello statuto sociale, nonché dalla normativa vigente in materia.
Almeno il 51% deve essere costituito da soggetti privati rappresentativi di interessi economici e sociali del
territorio.

Per il raggiungimento dei fini sociali, I’assemblea puo costituire un Forum dei soggetti del partenariato pubblico e
privato al fine di facilitare I’individuazione e/o la promozione di ogni iniziativa utile per trasferire ed applicare le
strategie di sviluppo economico e sociale dell’area interessata dal PSL. 11 CdA individuera modalita e termini per
il funzionamento del forum.

Per ’attuazione del Piano di Sviluppo Locale Natiblei, nello specifico, 1’ Assemblea:

1) approva il PSL Natiblei e le modifiche sostanziali che eventualmente dovessero essere ritenute necessarie per
portare a compimento il PSL e che ineriscono le possibili rimodulazioni dell’importo finanziario del progetto;
2) delibera sul bilancio annuale.

Per le modalita di adozione delle delibere da parte dell’assemblea dei soci del Gal e le maggioranze all’uopo
necessarie, si rimanda all’art. 19 dello Statuto Sociale.

Art. 7 1l Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ¢ 1’organo di amministrazione del consorzio. Esso & composto da 3 a 15
componenti, secondo quanto stabilito dall’ Assemblea dei Soci ed i compiti specifici sono stabiliti dagli artt. 24-
25-26-27-28 dello statuto sociale. La maggioranza dei membri del Consiglio di Amministrazione deve essere
costituita da rappresentanti di soci privati. 1l Consiglio di Amministrazione elegge al proprio interno un
Presidente ed un Vice-Presidente; uno di parte pubblica ed uno di parte privata.

L'Organo amministrativo rimane in carica per due esercizi e scade alla data nella quale la decisione dei soci
approva il bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica.

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare parte delle proprie attribuzioni (ad eccezione delle materie previste
dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci), ad uno o0 piu dei suoi componenti, oppure ad un Comitato
Esecutivo formato da suoi componenti, tra i quali il Presidente.

In caso di Comitato esecutivo, lo stesso sara composto da tre a cinque componenti del CdA, nominati dallo stesso.
Il CdA deliberera di volta in volta le attribuzioni conferite con la delega, determinando il contenuto, i limiti, le
eventuali modalita di esercizio della delega, nonché i tempi entro cui dare comunicazione agli amministratori ed
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al collegio sindacale sull’andamento della gestione, ai sensi dell’art. 24 dello Statuto Sociale, che comunque non
puo superare il termina massimo di 90 giorni previsti dall’articolo medesimo.

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spetta la rappresentanza legale del Gal e la rappresentanza del
Consorzio di fronte a terzi ed in giudizio.

Non sono dovuti compensi ai componenti del Consiglio di Amministrazione ed ai membri del Comitato esecutivo,
se nominato, salvo rimborso spese i cui massimali sono determinati dall’assemblea dei soci.

Qualora il Consiglio di Amministrazione, esperite tre convocazioni, non si sia validamente costituito o comunque
non abbia deliberato, si intende decaduto e va sottoposto a rinnovo entro il termine massimo di trenta giorni.

I singoli componenti dell’Organo Amministrativo si intendono automaticamente decaduti alla terza assenza
consecutiva ingiustificata.

Il C.d.A. ¢ 'organo del GAL Natiblei nel quale risiede il potere decisionale inerente all’attuazione del PSL
“Natibeli” (modalita di attuazione delle attivita di promozione e diffusione dei contenuti del PSL Natiblei,
stesura e approvazione dei bandi, nomine dei componenti delle commissioni, modifiche nella pianificazione
degli interventi, eventuali rimodulazioni del piano finanziario, rendicontazione delle spese sostenute, ratifica

dei rapporti sulle attivita svolte, modalita di autovalutazione, ecc.).

Per 1’attuazione del PSL ‘“Natiblei”, il consiglio di amministrazione adotta tutte le decisioni necessarie alla
corretta ed efficace attuazione del PSL Natiblei. Nello specifico:

a approva la procedura e tutti i bandi inerenti la selezione del personale;

a conferisce gli incarichi del personale interno ed esterno dell’Ufficio di Piano;
0] predispone e sottopone all’assemblea la relazione sull’attivita svolta ed il bilancio consuntivo;
a nomina i componenti della commissione di selezione del personale e della commissione di istruttoria dei
proegtti;
y approva la procedura e la formazione degli elenchi dei fornitori;

y approva la procedura e la formazione delle long list dei collaboratori dell’Ufficio di Piano;

i approva le rimodulazioni dei piani finanziari;

i approva la rendicontazione delle attivita svolte;

i approva i bandi per la selezione dei beneficiari, le graduatorie provvisorie e definitive delle domande;

i approva la concessione di varianti ed eventuali proroghe ai progetti otre il termine previsto per la fine
lavori dichiarata nelle convenzioni;

0] approva il rapporto annuale di esecuzione redatto dal Responsabile di Piano.

a ratifica i rapporti sulle attivita svolte;

a approva le richieste di anticipazione, dei SAL e dei saldi delle azioni a regia diretta del GAL, su proposta
del Responsabile di Piano e del RAF;

0] approva progetti di natura interterritoriale e transnazionale;

a approva le modifiche non sostanziali del PSL che esulano le competenze dell’assemblea dei soci;

a adegua regolamento interno in funzioni di superiori disposizioni del PSR Sicilia;

0] approva gli atti finali dei progetti del PSL.

u
u
u
u
u
u

Per le modalita di adozione delle delibere da parte del Consiglio di Amministrazione del Gal e le maggioranze
all’uopo necessarie, si rimanda all’art. 25 dello Statuto Sociale.

Art. 8 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Al Presidente del C.d.A. spetta la libera firma sociale e la rappresentanza legale della societa di fronte ai
terzi, anche in giudizio, con facolta di promuovere azioni ed istanze giudiziarie in qualsiasi sede ed in ogni
ordine e grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo amministrativo, potra conferire speciali procure, per
singoli atti o categorie di atti.

Art. 9 1l Collegio Sindacale
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Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comunque nominato, si compone di tre membri
effettivi e due supplenti, eletti dall’assemblea dei soci che ne nominano il Presidente.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata per lI'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

I sindaci restano in carica per 3 anni e possono essere rieletti.

La retribuzione annuale dei Sindaci ¢ determinata dalla decisione dell’assemblea dei soci all'atto della nomina, per
I'intero periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed & quindi integralmente composto da revisori contabili
iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giustizia.
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TITOLO Il

Socie e partenariato del Gal

Art. 10 Soci del Gal

Il Gal Natiblei e societa cooperativa consortile senza scopo di lucro con partenariato misto pubblico-privato
che annovera alla data di approvazione del presente regolamento 57 soci, di cui 25 di parte pubblica e 32 di
parte privata.

21)
22)
23)
24)
25)

SOCI DI PARTE PUBBLICA

Camera di Commercio di Siracusa
Comune di Buccheri

Comune di Buscemi

Comune di Canicattini Bagni
Comune di Carlentini

Comune di Cassaro

Comune di Chiaramonte Gulfi
Comune di Francofonte

Comune di Giarratana

Comune di Lentini

Comune di Licodia Eubea
Comune di MilitelloVal di Catania
Comune di Monterosso Almo
Comune di Palazzolo Acreide
Comune di Scordia

Comune di Sortino

Comune di Vizzini

Consorzio A.S.I. del Calatino
Consorzio Ducezio

Gal — Agenzia di Sviluppo - Val d’ Anapo
Gal Leontinoi

Provincia Regionale di Ragusa
Provincia Regionale di Siracusa
Camera di Commercio di Ragusa
Comune di Ferla

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

SOCI DI PARTE PRIVATA

Agridemetra Service s.r.l

Agriturist Sezione provinciale Siracusa
Assoimprese Siracusa

Centro Studi C.E.S.T.A

C.I1.A. Confederazione Italiana Agr. Catania
C.1.A. Confederazione Italiana Agr. Ragusa
C.1.A. Confederazione Italiana Agr. Siracusa
Cooperazione Euromediterranea SCE
Collegio Universitario ARCES
Confagricoltura Catania

CONFAPI Sicilia

Confcooperative Siracusa

Confindustria Siracusa

ConsorzioTutela Arancia Rossa di Sicilia IGP
C.N.A. Ragusa

C.N.A. Siracusa

Casartigiani Siracusa

Consorzio Gal Politec

Il Sorriso soc. coop. sociale

Iride Soc. coop. sociale

I.S.0.LA. Soc. Coop. Sociale onlus

Ordine dei Medici Veterinari di Siracusa
Pro Loco Francofonte

Pro Loco Palazzolo Acreide

Unione Provinciale Agricoltori Siracusa
A.P.O. Catania

Ecipa Catania

Ecipa Siracusa

Ass.A. Pr.Ol.

Unifidi Sicilia

Consorzio Carni Qualita Val d’ Anapo
Ecipa Ragusa

Ai sensi dello statuto Sociale, possono assumere la qualifica di soci i soggetti pubblici e privati
rappresentativi di interessi collettivi economici, sociali e culturali, i cui apporti siano ritenuti funzionali al

perseguimento dello scopo sociale. Possono essere soci:

a)

b)
c)

Gli Enti Locali e Territoriali presenti nel territorio della Regione Siciliana che hanno interesse

nell’area, 1 loro consorzi ed associazioni;
Gli Enti Pubblici, anche in forma mista;

Le Universita, i centri ed i laboratori di ricerca, i centri per I’innovazione aventi sede all’interno

della Regione Siciliana;
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Le Scuole pubbliche di ogni ordine e grado;

Istituti bancari, fondazioni, soggetti finanziari ed enti di formazione operanti in Sicilia;

Gli ordini e le associazioni professionali;

Soggetti economici ed associazioni culturali, delle arti, dello spettacolo, della tutela dell'ambiente
portatori di interessi collettivi ed aventi sede legale ed operanti nel territorio delle regione siciliana;

I G.A.L. - Gruppi di Azione Locale;

Le Agenzie di Sviluppo Locale;

Le Proloco;

Enti Ecclesiastici;

| Soggetti pubblico-privati operanti nel campo della programmazione negoziata;

Le associazioni sindacali e di categoria, i loro consorzi e associazioni, ivi comprese le camere di
commercio;

Le cooperative e/o le societa del non profit ed i loro consorzi, operanti nel terzo settore nel territorio;
Partneriati gestori di altri progetti cofinanziati da fondi e attuatori di programmi di interesse

territoriale e locale.

Gli organi partecipanti si impegnano a concorrere alle attivita del consorzio, a sostenere al massimo delle
proprie possibilita programmi e progetti, ad effettuare le prestazioni necessarie ed idonee al conseguimento
degli scopi sociali, all'osservanza del presente statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni prese dagli organi
sociali. La qualita di socio ¢ comprovata dall’iscrizione nel libro dei soci e dalla titolarita di almeno una

guota sociale.

Art. 11 1l Partenariato del Gal

Antecedentemente alla costituzione del Gal Natiblei, hanno sottoscritto in data 05 Agosto 2009 ed addendum
del 05 Novembre 2009 specifico protocollo d’intesa costitutivo del partenariato i seguenti soggetti pubblici e

privati:
PARTNER DI PARTE PUBBLICA

Gal Leontinoi

Provincia Regionale di Siracusa
Comune di Monterosso Almo
Comune di Buccheri

Comune di Lentini

Comune di Canicattini Bagni
Comune di Chiaramonte Gulfi
Comune di Palazzolo Acreide

Istituto Regionale della Vite e del Vino
CeDoc. Universita di Catania
Comune di Buscemi

Comune di Ferla

Comune di Sortino

Agenzia di Sviluppo Integrato SpA Calatino Sud
Simeto

Consorzio ASI del Calatino

Comune di Cassaro

Comune di Militello in Val di Catania
Comune di Vizzini

Comune di Licodia Eubea

Comune di Carlentini

Comune di Scordia

Comune di Francofonte

Comune di Giarratana

G.A.L. Val d’Anapo

PARTNER DI PARTE PRIVATA

Associazione Coltivatori Italiana. Siracusa
Associazione Officina delle Api

Giovanni Verga Soc. Coop.
C.N.A.Siracusa

Ordine dei Medici Veterinari Provincia SR
Casartigiani — Ass. Prov. Di Siracusa
Consorzio Gal Politec a. r.

Associazione “Amici della Terra”
Associazione “La Fenice “

Associazione Morana

Associazione dell’Arte e del Ricamo
ANFASSS di Palazzolo A. e Z.M

C.RES.

Lega delle Cooperative Siracusa
Agirturist Siracusa

Unione Provinciale Agricoltori di Siracusa
Agridemetra Service s.r.l.

Cooperazione Euromediterranea SCE
Confcooperative Siracusa

UGL. Unione Territoriale del Lavoro di Siracusa
Assoimprese Siracusa

“Il sorriso” soc.coop. sociale
Confederazione Italiana Agricoltori C.I.A. Ragusa
I.S.0.L.A. soc. coop. sociale

Consorzio Sol Calatino
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Camera di Commercio di Siracusa PRO LOCO Pedagaggi
Provincia Regionale di Ragusa Associazione Fare Ambiente.
Provincia Regionale di Siracusa C.1.A.Siracusa

Consorzio Ducezio Iride soc. coop.

Camera di Commercio di Ragusa Centro Studi C.E.S.T.A.

Proloco Carlentini

Sicilia Antica. Sez. di Sortino

Confartigianato Imprese Catania

Collegio Universitario ARCES

C.LLA. Catania

Fondazione Microcredito e Sviluppo

Circolo Comunale Territoriale Fenapi- Scordia
A.P.O. Catania

ECIPA Siracusa

Consorzio Turistico Girone

CNA Ragusa

ECIPA Ragusa

Associazione Apicoltori Sortinesi

Federazione Provinciale Coldiretti Ragusa
Federazione Provinciale Coldiretti Siracusa
Ass.A.Pr.ol. soc. coop.

Federazione Coltivatori Aretusea

CONFAPI SICILIA.Associazioen

Consorzio Mediterraneo Solidale soc. coop.
Federazione Provinciale Coldiretti Catania
C.R.U.E.C. Centro ricerche Nuovo Umanesimo
Edoardo Caracciolo

Confagricoltura Catania

Legambiente. Circolo di Sortino

Proloco di Sortino

Proloco Palazzolo Acreide

Consorzio Sicilia Barocca Export

Consorzio Provinciale Allevatori si Siracusa
ANFASS Onlus di Scordia
CONFINDUSTRIA Siracusa

Con.Form.1.S

UNIFIDI Imprese Sicilia

CNA Siracusa Raggruppamento di interessa Impresa
Donna

CNA Catania

Consorzio di Tutela Arancia Rossa di Sicilia IGP
ECIPA Catania

Consorzio Carni Qualita Val d’ Anapo
Consorzio Interprovinciale per la Difesa Colture
intensive SR-CT

Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali della Prov.
di Ragusa

Associazione Gal Hyblon Tukles

Consorzio Sicilia Hyblea

Proloco Francofonte

Associazione Antica Compagnia dei Pupi

Per il raggiungimento dei fini sociali, I’assemblea dei soci pud costituire un Forum dei soggetti del

partenariato pubblico e privato al fine di facilitare 1’individuazione e/o la promozione di ogni iniziativa utile
per trasferire ed applicare le strategie di sviluppo economico e sociale dell’area interessata dal PSL.
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Il Forum del partenariato si riunisce su richiesta del C.d.A. del GAL o di almeno 1/3 dei componenti del
partenariato pubblico/privato del GAL Natiblei cosi come definito con il protocollo d’intesa del 05 Agosto
2009 ed addendum del 05 Novembre 2009.

Il partenariato del Gal Natiblei, ai sensi del regolamento n. 1968/2005, art. 62, comma 1, lett.b, € composto
per almeno il 50% dalle parti economiche e sociali e da altri rappresentanti della societa civile.

Laddove si rendesse necessario individuare ulteriori forme di partenariato, il GAL sottoscrive protocolli di
intesa, con i nuovi partner che di volta in volta individuera, e con i quali definira modi e forme di
organizzazione.

Art. 12 Ruolo dei Soci/Partner

Il ruolo dei Soci del GAL Natiblei é fondamentale per la finalita istituzionale del GAL medesimo: sin dalla
costituzione del GAL hanno supportato, anche economicamente, la societa, svolgendo altresi un importante
ruolo propulsivo delle attivita poste in essere per garantire le azioni azione di animazione del territorio e dei
suoi attori.

La loro presenza sul territorio promuove e favorisce lo sviluppo rurale e il progresso civile, sociale ed
economico, la valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale, la tutela e la valorizzazione delle risorse
naturali (paesaggio, archeologia, cultura) quali elementi indispensabili per assicurare lo sviluppo sostenibile
delle comunita locali.

Nel rispetto delle “Disposizioni per I’attuazione dell’Asse IV — Approccio LEADER” emanate con D.D.G. n.
1670 del 27.12.2010, il GAL Natiblei garantira pari opportunita nell'accesso ai finanziamenti, alle
informazioni, alle opportunita di beneficiare di servizi di assistenza e di supporto.

Il GAL Natiblei & il soggetto attraverso cui si materializzano gli interessi e le aspirazioni della popolazione
residente nell'area LEADER del NAT, ed affinché il GAL possa essere capace di farsi portatore "imparziale"
di tali rivendicazioni, operera con la dovuta trasparenza e credibilita. Per questo motivo i Soci/Partner privati
del GAL che assumono la carica di amministratore del GAL, i soggetti giuridici di diritto privato
rappresentati all’interno dell’Organo decisionale del GAL e gli amministratori stessi rappresentanti dei soci
privati non potranno beneficiare direttamente o indirettamente dei contributi erogabili a valere sul Piano di
Sviluppo Locale “Natiblei”, né potranno essere fornitori del GAL nell’ambito dell’attuazione del PSL.

I Soci/Partner privati che non assumano la carica di amministratore del GAL e i soggetti giuridici non
rappresentati all’interno dell’Organo decisionale del GAL possono partecipare alle procedure di evidenza
pubblica per beneficiare dei contributi erogabili a valere sul Piano di Sviluppo Locale “NATIBLEI” e per
diventare fornitori del GAL.
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TITOLO IV

Struttura tecnico-organizzativa

Art. 13 Considerazioni generali

Il GAL Natiblei, tramite il suo legale rappresentante pro tempore & Soggetto Responsabile dell'attivita
amministrativa e finanziaria, nonché della gestione delle sovvenzioni pubbliche e della legittimita e legalita
delle procedure relative all'attuazione del PSL Natiblei.

Le funzioni di indirizzo programmatico e di supervisione sono demandate all'’Assemblea dei Soci ed al
Consiglio di Amministrazione.

L’assemblea dei Soci definisce gli obiettivi e le strategie per lo sviluppo locale e rurale del territorio oggetto
del PSL, mentre il C.d.A. approva le modalita di gestione e d'attuazione del PSL e i relativi progetti, ne
propone le modifiche e ne valuta lo stato e i risultati.

Il GAL, per la corretta gestione delle sovvenzioni pubbliche e della legittimita e legalita procedimentale
garantisce:

- la capacita amministrativa, tramite la creazione di un'organizzazione adeguata alle risorse da gestire, in
grado di assicurare l'espletamento delle funzioni tecniche, amministrative e contabili, avvalendosi di
professionalita qualificate e/o affidando incarichi professionali e appalti di servizi a singoli consulenti, a
societa 0 ad aziende di adeguata capacita tecnica ed organizzativa, nel rispetto delle norme comunitarie,
nazionali e regionali;

- la solvibilita finanziaria, tramite accordi e/0 convenzioni con istituti finanziari e/o assicurativi in grado di
fornire la garanzia fidejussoria per gli acconti sui contributi percepiti dal GAL natiblei e il supporto tecnico-
finanziario per la valutazione di solvibilita dei beneficiari finali;

- la corretta gestione finanziaria dei fondi valutando anche I'opportunita di promuovere accordi e/o
convenzioni con istituti finanziari, dotati di idonea professionalita nella gestione finanziaria di programmi
integrati, per le attivita d'istruttoria, di accertamento di regolare esecuzione degli interventi, di
rendicontazione e di gestione degli incentivi.

Nel rispetto della normativa vigente, il Gal Natiblei adotta una chiara definizione dei compiti funzionali, per
le diverse posizioni tecniche, amministrative ed operative. La struttura interna prevede una organizzazione
tal da garantire la separazione delle funzioni elle funzioni, cosi come indicato dai regolamenti comunitari.

In particolare, le attivita istruttorie e quelle connesse al controllo ordinario (di primo livello) vengono
affidate in modo da garantire un’adeguata separazione dei compiti tra i soggetti responsabili delle rispettive
attivita. Altresi, i ruoli di coordinamento e di responsabilita amministrativo finanziarie devono essere sempre
affidate a professionalita distinte.

Art.14La struttura tecnica: | " Uf ficio di Pi ano

L’ufficio di Piano ¢ la struttura operativa e di attuazione dell’oggetto sociale di cui all’art. 3 dello Statuto
Sociale, deputata a realizzare specificamente le operazioni del Piano di Sviluppo Locale Natlblei.

L’ Ufficio di Piano, secondo le direttive del Responsabile di Piano, deve assicurare in generale le attivita di:
U direzione generale e responsabilita generale del PSL Natiblei;
gestione tecnica;
gestione contabile - amministrativa;
monitoraggio finanziario, fisico e procedurale dei Programmi e dei Progetti;
animazione e collegamento tra le azioni del piano del PSL Natiblei e relativo Piano di
comunicazione;
U interazione con il Partenariato di progetto, al fine della migliore attuazione del PSL con particolare
riferimento allo snellimento dell’iter procedurale connesso alla velocizzazione dei vari adempimenti;

i
i
i
i
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U cura delle relazioni e degli adempimenti di raccordo con gli Uffici preposti all’attuazione e al
controllo del PSL SCM;

U verifica del continuo rispetto delle vigenti politiche comunitarie, nazionali e regionali e nello
specifico delle regole della concorrenza, le gare di appalto ¢ la tutela dell’ambiente e dei beni culturali;
U coordinamento dell’attivita di animazione e comunicazione;

U attivita di supporto tecnico e di segreteria al C.d.A.

L’Ufficio di Piano ¢ composto da:

1) Responsabile di Piano e Direttore Coordinatore (RdP), che svolge funzioni di coordinamento e
direzione delle attivita del GAL Natiblei per 1’attuazione del PSL Natiblei;

2) Responsabile Amministrativo e finanziario (RAF), che e responsabile della corretta e regolare
applicazione delle procedure e del controllo della spesa nell’ambito del PSL Natiblei;

3) Struttura tecnico-amministrativa-finanziaria che, evitando conflitti di interesse, nel rispetto della
separazione delle funzioni, svolge azioni di supporto tecnico, segreteria operativa, servizi di
contabilita, servizi per la istruttoria e valutazione dei progetti, animazione territoriale e comunicazione,
audit.

Art. 15 1l Direttore Coordinatore e Responsabile di Piano

Il Direttore coordinatore e Responsabile di Piano sovrintende e coordina a tutte le attivita che il Gal mette in
campo per il raggiungimento degli obiettivi del PSL Natiblei.
Nello specifico, il Direttore Coordinatore e Responsabile di Piano:

1) provvede all’organizzazione funzionale dell’Ufficio tecnico — amministrativo del GAL, in
ottemperanza alle deliberazioni del CdA;

2) garantisce il perseguimento degli obiettivi generali e specifici del PSL;

3) verifica e controlla delle fasi di attuazione del PSL;

4) supervisiona I’attivita del Responsabile Amministrativo e Finanziario in ordine al corretto utilizzo
delle risorse finanziarie assegnate per la gestione del PSL;

5) tiene i rapporti con la Regione Sicilia, Ministeri competenti, UE ed ogni altro organo preposto al
controllo ed alla valutazione del PSL;

6) verifica le modalita di attuazione, informazione e comunicazione del PSL

7) predispone i bandi d’intesa con il RAF, da sottoporre all’approvazione del CdA, relativi alle misure
previste dal PSL;

8) sovrintende le attivita di monitoraggio;

9) partecipa a riunioni e trasferte di carattere tecnico del PSL;

10) provvede alla realizzazione delle attivita a gestione diretta del GAL, in conformita al contenuto del
PSL e alle procedure dettate dalla Regione e da AGEA quale Organismo Pagatore, in attuazione alle
deliberazioni del CdA;

11) formula proposte al Consiglio di Amministrazione sugli atti deliberativi per il raggiungimento degli
obiettivi del Gal;

12) autorizza le liquidazioni delle domande di pagamento in acconto sottopostegli dal RAF;

13) propone al CdA per I’approvazione degli stessi i progetti operativi delle azioni del PSL da
trasmettere alla SAC;

14) promuove azioni utili allo sviluppo durevole dell’area rurale interessata dal PSL, nel rispetto della
identita locale;

15) promuove azioni utili alla costituzione di reti ed ai progetti di cooperazione con altre aree sia a
livello interterritoriale che transnazionale;

16) promuove gli strumenti costituenti buona prassi dei progetti di sviluppo locali mediante la
riorganizzazione per filiere integrate dei prodotti, beni e servizi (pubblici e privati), interagenti a
livello di area rurale sovraprovinciale interessata, nonché a livello di rete regionale e transnazionale e
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per gli stessi promuove e porta a realizzazione strutture ed infrastrutture di interesse collettivo
incentivanti lo sviluppo economico-sociale dell’area;

17) promuove applicazione del sistema complesso di Governance territoriale, anche mediante la
promozione dei sistemi ufficialmente sperimentati nell’area,

18) promuove i “poli e terminali di rete” del Centro della Governance delle azioni di formazione,
gualificazione, gestione e promo-commercializzazione del prodotto/territorio del Sud-Est identitario
dell’area vasta cointeressata;

19) promuove tutte le altre attivita connesse all’attuazione del PSL quali promozione e divulgazione del
PSL sul territorio, le potenziali opportunita e prospettive di sviluppo previste dal PSL nonché le
azioni integrate di Marketing;

20) coordina I’integrazione di azioni innovative e di sviluppo, siano esse collegate al PSL o derivanti
dalle opportunita offerte da altri programmi in atto (regionali, nazionali, comunitari);

21) incentiva un sistema di sensibilizzazione ed ascolto sui temi specifici legati alla promozione dello
sviluppo del territorio rurale ed attua azioni di ricerca, specie s applicata rispetto alla soluzione di
problematiche di sviluppo locale;

22) supporta le attivita del Consiglio di Amministrazione;

23) sovrintende le attivita di segreteria necessarie per l‘attuazione del PSL e le attivita a supporto
degli organi societari del GAL,;

24) ogni altra funzione attinente al ruolo di direttore assegnata dal CdA e/o in ottemperanza alle
disposizioni del PSR Sicilia.

Il Responsabile di Piano partecipa, senza diritto di voto, alle sedute del C.d.A. e predispone tutti gli atti e i
documenti necessari agli adempimenti del C.d.A., del Presidente.

Le attivita del Direttore coordinatore sono incompatibili:

- con funzioni di istruttoria del nucleo di valutazione;

- con funzioni di istruttoria e verifica degli istruttori tecnici;

- con funzioni di responsabilita amministrativo-finanziarie proprie del RAF.

Art. 16 1l Responsabile Amministrativo e Finanziario

Al Responsabile Amministrativo e Finanziario, in attuazione alle direttive del Responsabile di Piano,
spettano i poteri di gestione amministrativa e finanziaria del Gal per I’attuazione del PSL Natiblei.
Il RAF nello specifico:

1) predispone gli atti ed provvedimenti relativi al GAL, da sottoporre all’approvazione del Direttore
Coordinatore;

2) cura i rapporti con I’Organismo Pagatore nelle procedure di gestione del PSL;

3) predispone le convenzioni con i destinatari dei regimi di aiuto;

4) gestisce le attivita amministrative e di rendicontazione del PSL, mediante la elaborazione della
documentazione contabile ed amministrativa;

5) organizza le attivita di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale del PSL, predispone i rapporti
periodici di avanzamento e supporta il direttore nell’assistere i soggetti (comunitari, statali,
nazionali) preposti ai controlli;

6) assiste i beneficiari Leader in ordine alle questioni di carattere amministrativo e finanziario e
monitora lo stato di avanzamento delle domande;

7) supporta a livello amministrativo la elaborazione di eventuali varianti/rimodulazioni del Piano di
Sviluppo Locale;

8) e responsabile del fascicolo aziendale del GAL NATIBLEI quale beneficiario finale;

9) aggiorna il sistema di monitoraggio (MONITWEB) con i dati amministrativi-finanziari di propria
competenza;

10) supporta il Direttore per la stesura dei bandi e per le procedure di acquisto di beni e servizi;

11) verifica la correttezza e la completezza dell’istruttoria amministrativa e finanziaria e propone la
liquidazione delle spese al Direttore;

12) assiste gli istruttori tecnici dei progetti per i necessari collegamenti tra procedure tecniche ed
amministrative;
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13) collabora alle attivita di segreteria necessarie per l‘attuazione del PSL e alle attivita a supporto
degli organi societari del GAL,;

14) partecipa a riunioni e trasferte di carattere amministrativo inerenti il PSL;

15) verbalizza le sedute del CDA,

16) presenta sul portale SIAN le domande di aiuto e le domande di pagamento per gli interventi a regia
GAL e presenta alle SOAT le domande cartacee;

17) presenta sul SIAN le anticipazioni per le domande di pagamento ammesse per interventi a bando;

18) organizza 1’archivio cartaceo ed informatico;

19) gestisce amministrativamente le azioni di cooperazione interterritoriale e transnazionale che
verranno attivate;

20) coordina le attivita dei consulenti esterni in materia fiscale, amministrativa e del lavoro;

21) verifica la conformita amministrativa di tutte le azioni previste nel PSL (azioni a regia diretta, a regia
diretta in convenzione e a bando);

22)ogni altra attivita di ordine amministrativo che si dovesse rendere necessaria in ossequio alle
disposizioni attuative dell’Asse IV del PSR Sicilia ed alle disposizioni del CdA

Le attivita del RAF sono incompatibili :

- con funzioni di istruttoria e controllo degli istruttori tecnici
- con funzioni di istruttoria del nucleo di valutazione
- con funzioni di coordinamento proprie del Direttore Coordinatore

Art. 17 Struttura tecnico-amministrativa-finanziaria: Gli istruttori tecnici

Gli istruttori tecnici si occupano di istruire i progetti ritenuti ammissibili dalla commissione di valutazione in
seguito a procedure a bando e regia Gal per le diverse aree territoriali del NAT, nonché di effettuare i
controlli tecnici sulle attivita. L’istruttore tecnico istruisce le domande di pagamento dei progetti del PSL a
lui assegnate, e si occupa della revisione delle domande di pagamento di competenza degli altri istruttori.

Nello specifico, I’istruttore tecnico:

1) coordina le procedure inerenti le richieste di anticipo, acconto e saldo da parte dei beneficiari:
raccolta della documentazione ed inoltro al RAF;

2) istruisce le domande di pagamento per i progetti di ambito PSL per la propria area territoriale di
competenza;

3) effettua la revisione delle domande di pagamento di competenza degli istruttori delle altre aree
territoriali;

4) effettua I’istruttoria telematica sul SIAN delle domande di pagamento per gli interventi a bando e
presenta alle SOAT le domande ammesse;

5) partecipa attivamente alle azioni di diffusione dei bandi per 1’area i sua competenza attraverso
riunioni/convegni/seminari da lui diretti, supportato dagli animatori;

6) fornisce chiarimenti di natura tecnica ai potenziali beneficiari ed alle associazioni di categoria

7) controlla a livello tecnico lo stato di avanzamento delle attivita tecnici e le domande di pagamento;

8) procede ai periodici controlli in loco nelle aziende di sua competenza territoriale;

9) valuta le eventuali varianti e modifiche al progetto, relaziona I’ammissibilita al RAF ed al Direttore;

10) valuta le eventuali proroghe, relaziona I’ammissibilita al RAF ed al Direttore;

11) accerta gli investimenti effettuati;

12) implementa il sistema di monitoraggio (MONITWEB) con i dati relativi all’attuazione fisica degli
interventi;

13) accerta la regolare esecuzione degli interventi a regia diretta, in convenzione e a bando;

14) supporta il RUP per le domande di pagamento delle singole imprese;

15) invia gli elenchi di liquidazione alla SOAT competente;

16) supervisiona tutte le attivita di realizzazione dei progetti;

17) monitora e controlla in itinere della realizzazione dei progetti con redazione di appositi verbali da
trasmettere al RAF ed al Direttore;
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18) definisce i manuali procedimentali, delle procedure e istruzioni operative, disposizioni applicative in

ordine alle funzioni di controllo degli interventi;

19) ogni altra attivita che si dove sere rendere necessaria in ossequio alle disposizioni attuative

dell’Asse IV del PSR Sicilia e del Responsabile di Piano.

Le attivita dell’istruttore tecnico € incompatibile con:

- con funzioni di istruttoria del nucleo di valutazione;
- con funzioni di amministrazione e direzione;
- con funzioni di revisione delle domande di pagamento di propria competenza territoriale;

Art. 18 Struttura tecnico-amministrativa-finanziaria: La segreteria

Alla segreteria competono le seguenti attivita inerenti I’attuazione del PSL Natiblei:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

attivita di segreteria e rapporti con il pubblico;

gestione operativa del sistema informativo interno, delle banche dati e delle reti interconnesse con
I’esterno;

supporto all’attivita tecnica, amministrativa, contabile e finanziaria del PSL Natiblei;

economato, organizzazione e gestione archivi;

attivita di controllo e verifica documentale delle procedure inerenti le richieste di anticipo, acconto e
saldo da parte dei beneficiari;

attivita di controllo e verifica delle procedure connesse alla trasmissione degli elenchi di liquidazione
all’organismo pagatore da parte dei beneficiari selezionati dal GAL mediante procedura a bando;
supporto all’attivita di istruttoria e assistenza all’attivita di collaudo tecnico — amministrativo;
assistenza agli operatori, sia in fase di progettazione che in fase di realizzazione dei
progetti/interventi;

predisposizione di scorpori di documenti contabili; tenuta dei libri sociali e trascrizione dei relativi
verbali;

10) redazione ed invio delle convocazioni del CdA e dell’Assemble a dei Soci nonché predisposizione

dei documenti in discussione nelle riunioni di tali organi;

11) partecipazione alle azioni di promozione del territorio organizzate a livello locale, regionale,

nazionale ed internazionale.

Art. 19 Struttura tecnico-amministrativa-finanziaria: Gli animatori

L’animatore provvede, sotto la supervisione del responsabile della comunicazione, e per il territorio di
propria competenza, ad attivita di:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

animazione, informazione e sensibilizzazione a favore di tutti i soggetti pubblici e privati, potenziali
beneficiari delle azioni previste dal PSL;

rilevazione di dati e informazioni utili ai fini di implementare il sistema di monitoraggio e la banca
dati del GAL;

organizzazione e gestione di eventi/incontri/convegni nell’ambito delle attivita di sviluppo locale e
delle finalita prescritte nel PSL;

promozione e divulgazione del PSL sul territorio, delle potenziali opportunita e prospettive di
sviluppo previste;

assistenza tecnica alle attivita di programmazione e progettazione;

supporto all’attuazione del piano di comunicazione e di altri eventuali specifici progetti all’interno
del PSL;

azioni di ricerca, sensibilizzazione ed ascolto sui temi specifici legati alla promozione dello sviluppo
del territorio rurale
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Art. 20 Struttura tecnico-amministrativa-finanziaria: Il Responsabile della Comunicazione

Si occupa di tutte le attivita finalizzata a dare massima diffusione alle azioni del PSL sui media. Redige e
diffonde a mezzo stampa e gli articoli inerenti le attivita del Gal e diffonde le opportunita di sviluppo dei
bandi del PSL. Cura I’immagine del Gal e la generale attivita di comunicazione esterna, supportato dagli
animatori di cui cura la supervisione. Partecipa ed organizza riunioni, seminari, convegni, incontri promossi
dal Gal per la pubblicizzazione delle azioni del PSL

Art. 21 Struttura tecnico-amministrativa-finanziaria: La commissione di selezione

La commissione di selezione per gli interventi del PSL sara composta minimo da n. 3 esperti con provata
esperienza nell’ambito di attivita di istruttoria, valutazione o selezione di beneficiari di sovvenzioni
pubbliche e/o di pubblici lavori e forniture. Uno degli esperti deve essere nominato dai comuni del
partenariato. I membri dell’organo decisionale non possono fare parte della commissione di valutazione.

Svolgeranno le seguenti funzioni:

U espletamento di tutte le procedure amministrative per le gare pubbliche previste in PSL e per tutte le
procedure di acquisizione di beni e servizi previsti nel PSL;

U verifica della ricevibilita delle domande di aiuto pervenute;

U wverifica dell’ammissibilita delle domande di aiuto pervenute. Rispetto dei criteri di
ammissibilita/selezione fissati nel PSR;

U valutazione delle istanze pervenute;

U formazione delle graduatorie;

U redazione dei verbali di gara.

Art. 22 Struttura tecnico-amministrativa-finanziaria: L ° Audi t di Val utazi one

Il responsabile di Audit effettua azioni costanti di monitoraggio sull’operato del Gal. Svolge le seguenti
attivita:

1) la definizione dei manuali procedimentali, delle procedure e istruzioni operative, disposizioni applicative
in ordine alle funzioni di monitoraggio e controllo;

2) le operazioni di controllo e di ispezione del sistema informativo finalizzato alla verifica della coerenza dei
controlli;

3) il monitoraggio del cronoprogramma di investimenti e di interventi previsto dal piano di attivita del GAL;
4) I’attuazione dei controlli predisponendo il piano di audit annuale;

5) la raccolta delle informazioni preliminari su tutti gli argomenti connessi agli obiettivi dell’audit;

6) I’analisi e la valutazione finale dei risultati dell’audit;

7) la predisposizione dei fogli di lavoro e i verbali finali di controllo che documentano 1’audit effettuato;

8) le verifiche successive sull’adeguatezza delle azioni intraprese rispetto ai rilievi riportati.

Art. 23 Struttura tecnico-amministrativa-finanziaria: La contabilita fiscale e la gestione del
personale del Gal

Per una maggiore affidabilita e certezza in termini di aggiornamento amministrativo, il Consiglio di
Amministrazione puo affidare a professionisti esterni o a societa del settore la gestione contabile-fiscale del
Gal.

In particolare, verranno affidate le seguenti mansioni:

1) predisposizione del bilancio annuale consuntivo del Gal;

2) risposta a quesiti di tipo amministrativo, finanziario e fiscale;

3) verifica della esattezza delle scritture contabili.
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Art. 24 Struttura tecnico-amministrativa-finanziaria: Consulenti ed esperti di settore

Possono essere individuati consulenti, esperti di settore e/o funzioni, che riguardano gli interventi del PSL
Natiblei, col compito di sovrintendere alla soluzione di specifiche problematiche di natura tecnica, connesse
alla selezione e alla realizzazione delle iniziative comprese nel PSL SCM, ai quali il C.d.A. puo affidare la
responsabilita di singoli progetti o realizzazioni.

TITOLOV

Incompatibilita e modalita di rispetto della normativa sul conflitto di interessi

Art. 25 Norme generali

Nell’attuazione del PSL Natiblei, il Gal evita 1’insorgere di conflitti di interesse con le incompatibilita
ricorrenti nei seguenti casi:

- tra 1 componenti dell’Organo decisionale del GAL e 1 soggetti preposti alla
istruttoria/selezione/valutazione dei progetti (sia per le azioni/sub-azioni “a regia GAL” che per
quelle “a bando™);

- tra i soggetti preposti alla istruttoria/selezione/valutazione dei progetti ed i partecipanti ai bandi o
awvisi pubblici (sia per le azioni/sub-azioni “a regia GAL” che per quelle “a bando”);

- tra istruttori e controllori: colui che partecipa alla fase istruttoria di un determinato
progetto/intervento, non puo partecipare al processo di controllo dello stesso progetto/intervento.

Art. 26 Incompatibilita: membri del CdA

I membri del C.D.A. aventi un interesse diretto o indiretto o rappresentanti di soggetti aventi un interesse

diretto in un determinato progetto, non possono partecipare alle decisioni in merito al progetto stesso. In tal

caso i membri interessati sono obbligati ad abbandonare la seduta. Il verbale del C.D.A. deve riportare

I'uscita del membro ed i motivi.

Per evidenti mot i vi di trasparenza, [ component
potranno essere destinatari ultimi e/o soggetti attuatori di tutti gli interventi previsti dal PSL.

I membri del Consiglio di Amministrazione non possono fare parte della commissione di selezione e
valutazione delle domande.

Art. 27 Incompatibilita: Soci e partner

Sui progetti realizzati nell’ambito del PSL, non ¢ ammissibile 1’affidamento di incarichi diretti in qualita di
consulenti o di tecnici ai Soci/Partner del GAL, ai coniugi, ai parenti e affini entro il quarto grado e alle
persone aventi con il GAL stesso un rapporto di lavoro. Non &€ ammissibile, altresi, la stipula di contratti per
affitto locali e attrezzature o quant’altro con Soci/Partner componenti dell’Organo decisionale del GAL, con
loro coniugi, parenti e affini entro il quarto grado e con persone (0 societa ad essi riconducibili) aventi con il
GAL stesso un rapporto di lavoro.

I Soci/Partner privati del GAL che assumono la carica di amministratore del GAL, i soggetti giuridici di
diritto privato rappresentati all’interno dell’Organo decisionale del GAL e gli amministratori stessi
rappresentanti di parte privata non potranno beneficiare direttamente né indirettamente dei contributi
erogabili a valere sul PSL, né potranno essere fornitori del GAL nell’ambito dell’attuazione del PSL.
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Invece, i Soci/Partner privati che non assumano la carica di amministratore del GAL e i soggetti giuridici
non rappresentati all’interno dell’Organo decisionale del GAL possono partecipare alle procedure di
evidenza pubblica per beneficiare dei contributi erogabili a valere sul PSL 